NEWSLETTER DU 5 OCTOBRE 2026

De: Syndicat Pour Tous <info@spt-sig.ch>
Envoyé: lundi, 5 octobre 2026 18:01

A: Membres SPT

Objet: C'est notre candidature [

w Site web : Election CA — SPT

C'est notre candidature. J'ai besoin de chacun de vous.

Chéres et chers membres,

Le Syndicat Pour Tous présente ma candidature au Conseil d'administration et pour la
premiére fois les quatre syndicats de SIG se sont rangés derriére une seule liste, la nétre,
liste N° 1. C'est une chance et c'est une responsabilité.

Trois candidats pour un seul siege. Ca ne se gagnera pas seulement sur les arguments,
¢a se gagnera sur le nombre d'enveloppes postées. Et ¢a se jouera a quelques dizaines
de voix.

Je ne vous demande donc pas seulement de voter. Je vous demande trois choses :

1. Postez votre enveloppe dés que possible pour assurer sa bonne réception.

2. Ecrivez a trois collégues que vous connaissez bien, avec vos mots, pour leur dire
que vous votez liste N° 1 et pourquoi. Un message d'une personne de confiance
vaut plus que toute notre communication.

3. Ala pause, demandez autour de vous : « tu I'as postée ? ». C'est la question qui
fait gagner.

Si vous ne savez pas quoi écrire, trois modéles courts sont a disposition auprés du

comité. Une phrase de vous suffit.

Je serai dans les ateliers, les dépbts et les bureaux ces deux prochaines semaines. Si
vous voulez que je passe dans votre équipe, dites-le-moi.

Merci de votre engagement. On va le chercher ensemble, ce siége.

Vote jusqu'au 23 octobre.

Alain de Kalbermatten - 7 ans comme Acheteur BTP a SIG.
Candidat du Syndicat pour Tous, liste N°1.


https://sptsig.statslive.info/c/6146219938/eyJpdiI6Imk4V3BDMUdzOFAzUFVib3ZwZkRjdVZzR2l5NnF1d3gzSGxOdFJabWwzYjg9IiwibWFjIjoiMzI0MmZlYmFlMzMyNTM2NzRiZmE5N2IwNjM4ZjlhMWE0YjhiOThiZWQ1OTk5ZDI1YmFiNTkyNjYxZjE0Mjk5YiIsInZhbHVlIjoiUnVyallzWkhmSHlBWWREQXNcL3ZWU0VWNUlWOHZnalc2cENIV2RoV0xXTGM9In0=
FEUZNA
Texte écrit à la machine
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SOUTENU PAR L'INTERSYNDICALE

¢ i S TRE Y o 5.

[NSCMBLE FOUR UNE AL = OLIDAIRE

A vos cotés.
Pour agir.

L'humnain. L'expérience. L'engagement

VOTRE CAMDIDAT - A U'ECOUTE, SOLIDAIRE ET ENGAGE

AI a i n de Genéve.
de Kalberma“en Un hnn réseau pnlrtlfqu:: <

,':l our |_,|

Pour rep nter ['ensemble -:Iu personnel accards e

au Cons ‘administration de SIG.

Votez liste Syndicat Pour Tous N°1
Du 30 septembre au 23 octobre

Vote par correspondance des «



https://sptsig.statslive.info/c/6146219939/eyJpdiI6ImhJUFwvbEpyYVdjNnBUcU1UVmY5R3YxTjNhRUNZMEszZVorZkg3TDAzWkNrPSIsIm1hYyI6IjBmZjk1ZjAwOWExNWY0Mjc1OTJiNDEyMmE2ZTkwOTM3MTU2NmQyY2MxN2JmMThmZGE4NmEwNmI2MDI1NzVmYmMiLCJ2YWx1ZSI6IllKXC9pcFFtaURPUFpvXC8ybGVmcWc0Q1Y4VGoyMXRCNmpkME5IZVNST09kYz0ifQ==
https://sptsig.statslive.info/c/6146219939/eyJpdiI6ImhJUFwvbEpyYVdjNnBUcU1UVmY5R3YxTjNhRUNZMEszZVorZkg3TDAzWkNrPSIsIm1hYyI6IjBmZjk1ZjAwOWExNWY0Mjc1OTJiNDEyMmE2ZTkwOTM3MTU2NmQyY2MxN2JmMThmZGE4NmEwNmI2MDI1NzVmYmMiLCJ2YWx1ZSI6IllKXC9pcFFtaURPUFpvXC8ybGVmcWc0Q1Y4VGoyMXRCNmpkME5IZVNST09kYz0ifQ==

= MNOS5 ENGAGEMENTS POUR LE PERSOMMNEL SIG

Chaque métier compte.
Chaque personne aussi.

Sur le terrain comme dans les bureaux, chaque poste contribue
a la réussite de SIG. Mon engagement : écouter, défendre et faire

avancer les sujets qui comptent pour vous.

Prendre soin
du bien-étre

Porter une attention concréte a la
santé, & la sécurité et & la charge de
travail. Favoriser le respect, |'écoute et
un équilibre durable au quatidien.

Former aux meétiers
de demain

Défendre la formation continue,
I'apprentissage et la transrmission
des savoir-faire. Donner a chacun
les moyens d'évoluer avec les
métiers de SIG.

Garantir un service
public fiable

Porter une vision a long terme :
entretenir les installations,

anticiper les bescins et préserver
des services essentiels de praximité,
ancrés & Genéve.

Des partenaires sociaux forts

Redonner du sens
a chaque poste

Reconnaitre les compétences et le
travail accompli. Valoriser les métiers
de terrain et de support, le partage
d'expérience et la contribution de
toutes et tous.

Réussir la transition
énergétique

Soutenir le développement de la
thermique rencuvelable, notamment
Genilac et GeniTerre, avec les
compétences et les moyens
humains nécessaires.

I Préserver

nos acquis

Défendre les conditions de travail et les
draits du persannel, Accompagner les
changements avec équité, en restant
attentif 4 leurs effets sur chacun.

Un dialogue exigeant et constructif, une action syndicale coordonnée

et un suivi concret des engagements pris.

Ecouter avec attention. $'investir pleinement. Suivre les dossiers jusqu’aux résultats.


https://sptsig.statslive.info/c/6146219940/eyJpdiI6IlJEVEFLMkZlVm5CbDgyZmhuQkp5c3NuQVFOMlVVdmljUTlweEhYZkFZeUk9IiwibWFjIjoiZGYyOGY2YjY2MTQ5NjJhMDE2MWQ1ZjBiOGM0ZjJhNzZkYTZjZTk5Y2ZkZTM2YzYwMDU1OWIyMTFlMDA5MTIyMiIsInZhbHVlIjoiOFUyTVRcL3hJOFl1b01lWWFIcHJPa2pIK00xcTBqMXRTdHBKaVpSTHJtZzA9In0=
https://sptsig.statslive.info/c/6146219940/eyJpdiI6IlJEVEFLMkZlVm5CbDgyZmhuQkp5c3NuQVFOMlVVdmljUTlweEhYZkFZeUk9IiwibWFjIjoiZGYyOGY2YjY2MTQ5NjJhMDE2MWQ1ZjBiOGM0ZjJhNzZkYTZjZTk5Y2ZkZTM2YzYwMDU1OWIyMTFlMDA5MTIyMiIsInZhbHVlIjoiOFUyTVRcL3hJOFl1b01lWWFIcHJPa2pIK00xcTBqMXRTdHBKaVpSTHJtZzA9In0=

