SOUTENU PAR L'INTERSYNDICALE

SYNDICAT I ¢SE2

ENSEMBLE POUR UNE ACTION SOLIDAIRE

Jéréme Véronique Lucie Matthey-
Cusin-Rollet Tanerg de-I'Endroit

A vos cotés.
Pour agir.

L'humain. L'expérience. L'engagement.

VOTRE CANDIDAT - A L'ECOUTE, SOLIDAIRE ET ENGAGE
6 ans au Conseil d’administration

Alain 32 gﬂ;irgvi?rt international
de Ka I bermatten Un bon réseau politique

et une expérience des institutions
pour dialoguer, construire des

Pour représenter I'ensembl rsonnel p :
our représenter I'ensemble du personne accords et défendre les dossiers.

au Conseil d’administration de SIG.

Votez liste Syndicat Pour Tous N°1
Du 30 septembre au 23 octobre

Vote par correspondance des collaboratrices et collaborateurs




mmmm  NOS ENGAGEMENTS POUR LE PERSONNEL SIG

Chaque métier compte.
Chaque personne aussi.

Sur le terrain comme dans les bureaux, chaque poste contribue
a la réussite de SIG. Mon engagement : écouter, défendre et faire

avancer les sujets qui comptent pour vous.

Prendre soin
du bien-étre

Porter une attention concréte a la
santé, a la sécurité et a la charge de
travail. Favoriser le respect, I'écoute et
un équilibre durable au quotidien.

Former aux métiers
de demain

Défendre la formation continue,
I'apprentissage et la transmission
des savoir-faire. Donner a chacun
les moyens d'évoluer avec les
métiers de SIG.

Garantir un service
public fiable

Porter une vision a long terme :
entretenir les installations,

anticiper les besoins et préserver
des services essentiels de proximité,
ancrés a Geneéve.

Des partenaires sociaux forts

Redonner du sens
a chaque poste

Reconnaitre les compétences et le
travail accompli. Valoriser les métiers
de terrain et de support, le partage
d'expérience et la contribution de
toutes et tous.

Réussir la transition
énergétique

Soutenir le développement de la
thermique renouvelable, notamment
Genilac et GeniTerre, avec les
compétences et les moyens

humains nécessaires.

I Préserver
nos acquis

Défendre les conditions de travail et les
droits du personnel. Accompagner les
changements avec équité, en restant
attentif a leurs effets sur chacun.

Un dialogue exigeant et constructif, une action syndicale coordonnée
et un suivi concret des engagements pris.

Ecouter avec attention. S'investir pleinement. Suivre les dossiers jusqu’aux résultats.



